
Déclaration de l'Intersyndicale  
CFDT, CFE-CGC, CGT, FO et UNSA 

L’intersyndicale CFDT, CGT, FO, CFE-CGC, UNSA dénonce une négociation à sens unique. Dès 
l’ouverture des négociations, nous avons compris que la Direction souhaitait aller vers 
toujours plus de flexibilité pour les salariés. Nous en voulons pour preuve les propositions de 
la direction dérogeant au Code du travail, aux conventions collectives, aux accords de 
branches ainsi que des propositions au rabais par rapport aux accords de temps de travail 
existants.  

Pour l’intersyndicale, la mise en place d'un accord unique est un non-sens et n'aboutira qu'à 
une perte des droits pour les salariés ainsi qu'à la non-prise en compte des spécificités de 
chaque métier. Nous constatons que, depuis le début des négociations, aucune amélioration 
majeure n'a été obtenue pour les salariés. 

L'ensemble des organisations syndicales s'accordent à dire, depuis le début, qu'un seul accord 
de temps de travail est une hérésie compte tenu de la complexité de l'entreprise, sans être 
entendues par la direction. Aujourd'hui, l'intersyndicale estime qu'il n'est plus possible de 
continuer cette négociation dans cette voie. 

C'est pourquoi l'intersyndicale CFDT, CGT et FO avec le soutien de la CFE-CGC et de l’UNSA 
décide de quitter la table des négociations tant que la direction restera sur la position d'un 
accord unique.  

L’intersyndicale revendique un accord de temps de travail par établissement et ne reprendra 
les négociations qu’à cette seule condition.  

Dans l’attente du changement de position de la direction, l'intersyndicale reste mobilisée et 
appelle l'ensemble des salariés à la grève à compter du 29 avril 2025 pour faire entendre leurs 
revendications :  

• Un accord de temps de travail par établissement.  
• Aucune perte de droits pour les salariés. 
• Le respect du Code du travail et des conventions collectives et des accords de 

branches. 
• Une amélioration des conditions de travail et de l’équilibre vie privée/vie 

professionnelle 

Angers le 3 avril 2025. 

L’intersyndicale CFDT, CGT, FO, CFE-CGC, UNSA. 

 

 
  

  


